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 المقدمة
و الذي يتضمن بيانات  1027السنوي لمعام المنصرم نضع بين أيديكــم تقريــرنا 

تفصيمية عن انشطة الشركة الرئيسية ) المالية والانتاجية والادارية والفنية ( ومقارنتها بارقام 
السنوات السابقة ، وقد حققت الشركة ارقام كبيرة تمكنت من خلالها من الاحتفاظ بمركزها 

منافسة الشديدة مع شركات التأمين الاخرى ورغم القيادي في سوق التأمين العراقي رغم ال
التحديات الكبيرة التي واجهها الاقتصاد العراقي خلال السنة ، الا انها وبتظافر جهود جميع 
العاممين نجحت في المحافظة عمى مركزها المالي لضمان تحقيق تنمية مستدامة في مجال 

انشطتها من خلال ولوج اسواق تأمينية التأمين ، كما ان الشركة تسعى باستمرار الى تطوير 
جديدة وتحديث الخدمات المقدمة لمجمهور المستهدف ، وبهذا الصدد نقدم خالص شكرنا و 
إمتناننا لجميع زبائننا و عملائنا الكرام عمى ثقتهم الدائمة بنا ، وخصوصا ادارات المصارف 

ثقة المتبادلة لغرض تنمية والشركات الحكومية والاهمية لما يولونه من تعاون يدل عمى ال
النشاط وبما يضمن مصمحة المواطن ، كما نشكر جميع منتسبي الشركة  لحسن اداءهم 

عمال و الأ الاعمال دون كمل وبما يحقق اهداف الشركة من أجل الإستمرار في تطوير
 نجاحها والمحافظة عمى مكانتها . 

   
 
 
 

                                                                    
 

 هيفاء شمعون عيسى                                                                           
 رئيس مجمس الادارة                                                                  
 المدير العام وكالة                                                                   
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 ( 1027نشاط الشركة لعام )  خلاصة
يبمــر راس مــال الشــركة الاســمي والمــدفوع  مميــاري دينــار عراقــي اســتنادا الــى قــانون تنظــيم اعمــال التــامين رقــم  -1
فقــة خصــص مميــار دينــار منــه لممباشــرة بأعمــال التــأمين الاســلامي التكــافمي وقــد حصــمت موا 1002لســنة  ( 20)

عمــى زيــادة رأس  12/7/1022( فــي 242المتخــذ بالجمســة ) /المجموعــة الاولــى(2مجمــس الادارة بقرارهــا المــرقم )
المــال الــى ســبعة مميــارات دينــار تعــزز مــن الاحتياطيــات الراســمالية وحصــمت مصــادقة وزارة الماليــة عمــى القــرار 

الاوليات الـى لجنـة تحديـد رؤوس الامـوال  واحيمت 12/9/1022في  2774بكتاب مكتب الوزير /الخبراء المرقم 
 في وزارة المالية لغرض دراستها ورفعها الى مجمس الوزراء.

 (21( منها في بغداد و) 2فرعا موزعة بين بغداد والمحافظات، ) 29عشر قسما ولها  ستةتتالف الشركة من  -2
 في المحافظات.

وتسعة اربعمائة و  مميار تسعة واربعونن دينار )مميو  ( 49429بمغت الأقساط المتحققة لمشركة خلال السنة )  -3
%( عـن المتحقــق لمســنة 7% (عــن المخطــط وبانخفـاض نســبته )28مميــون دينـار ( بانخفــاض نسـبته  ) وخمسـون
 السابقة .

مميــون دينــار (               وســبعة وعشــرون وخمســمائةمميــار  ســتة وعشــرونمميــون دينــار ) ( 12217دفعــت الشــركة  ) -4
%( مــن التعويضــات المتوقعــة 81( مســتحقاً لمختمــف انــواع التــأمين ، وهــي تشــكل نســبة )2972)كتعويضــات لـــ 

 %( .    24واقل من التعويضات المدفوعة لمسنة السابقة بنسبة )  1027لعام 
تزاول الشركة عدة انواع من التامين هي : التامين عمى الحياة الفردي والجماعي ، التـأمين الصـحي الجمـاعي  -5

 ارات التكميمي ، البحري/ بضائع ،الحريق ، الهندسي ، الحوادث عامة ،المسؤولية المدنية. ، الســي
( إناث،عممـاً إن 297( ذكـور و )299( موظـف بـين اداري وفنـي مـنهم )192يبمر عدد العاممين في الشـركة ) -6

 % عن العام الماضي .2( موظف بانخفاض نسبته  402عدد العاممين في السنة السابقة كان )
مميـون  وثمانيةمائة واربعوثلاثون مميار  تسعة( مميون دينـار )19408)  1027بمر حجم المبالر المستثمرة لسنة  -7

   .لمسنة السابقة ( عن المتحقق%8(  عن المخطط وبزيادة نسبتها )%9دينار ( بانخفاض نسبته )
( مميون دينار 1911حيث بمر ) السنة السابقةعن %20استطاعت الشركة زيادة العائد عمى الاستثمار بنسبة  -8
 % . 207( و بنسبة تنفيذ مقدارها وعشرون وثلاثةمميارين وتسعمائة )
 ( وهي نسبة جيدة تدل عمى تطـــــــــور الـــشركة وتحسن ادائها.  %122بمغت نسبة الملاءة المالية لمشركة ) -9

( وثمانمائــة وواحــد وثلاثــون مميــون خمــس مميــارات( مميــون دينــار )2812حققــت الشــركة ربحــاً صــافياً مقــدار  ) -11
 % عن المتحقق لمعام الماضي.12نسبته انخفاض % عن المخطط و 19بزيادة نسبتها

( دعوى قضائية اقامتها الشركة ضد جهات 1( دعوى منها )18كان عدد الدعاوي المقامة خلال السنة ) -11
 معروضة امام القضاء.لت ( منها مازا20( دعوى و)28( دعوى ضد الشركة، وقد حسم منها )12اخرى و)

يتولى الاكتتاب والتعويض لمتأمين المذكور وذلك بعد حصول تم استحداث قسم لمتأمين الهندسي في الشركة  -12
 . 21/1/1027في  (4414الموافقة عميه ونشر  في الجريدة الرسمية بعددها )
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التامين البالغة   ربحية من خلال مصادرها الداخمية والخارجية المتمثمة بايراداتحققت الشركة  -13
في الارباح  ار اما العوامل المؤثرةين( د1911141000( دنيار وايرادات الاستثمار البالغة )22040229000)

 العراقي .استقرار الاقتصاد  فهي عدم 
 ( دنيار.281222) 1027لعام غير الاعتيادية  بمغت الارباح -14
عدا  السابقة والاعوام 2117خلال عام  ٌمنح  اعضاء مجلس الادارة اي سلف او قروض او مزاٌا لم -15

 .اً الامتيازات المقررة قانون
منها عقود تختص بأنظمة الحاسبة   ، 1027بمغت العقود المبرمة من قبل الشركة احد عشر عقداً خلال عام -16

 .1027الألكترونية وعقود ايجار واخرى للاعلانات الالكترونية في مواقع المراكز التجارية 
 

 .والمستقبل القريب 1027شاطات خلال عام والنالتوسعات 
 مكننة أعمال القسم المالي عمى الحاسبة الالكترونية بأستخراج موازين المراجعة الشهرية الكترونيا . -2
 تفعيل البصمة الالكترونية في دوام موظفي الشركة . -1
 المشاركة في معرض بغداد الدولي ومعرض وزارة الصحة لمتعريف بخدمات الشركة . -1
 جامعات و المعاهد .الة ندوات وورش عمل حول التأمين في اقام -4
  الجودة .مفاتحة وزارة المالية بانشاء شعبة  -2
 فر سيولة نقدية جيدة لمشركةو الاتجا  نحو المحافظات المحررة التي ستقدم فرص جيدة لمتأمين مما ي -2
  

 المشاكل و المعوقات التي تواجه الشركة
 لدوائر الدولة ضمن الموازنة الاتحادية قمة التخصيصات المالية لمتأمين  -2
 سالباً عمى ارباح الشركة . أثرما لتنشيط الاعمال لمشركات والمواطنين الممنوحة القروض والسمف قمة مبالر -1
 . 1027لعام عدم طرح منهاج استثماري ضمن الموازنة  -1
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 وزارة المالية 
 شركة التامين العراقية 
                                                                                              

 1027التقرير السنوي لسنة 
  اولًا:   معمومات عامة

 Profile & Historyتاسيس الشركة    -2
فـــي  2927( لســـنة 12اســـتنادا إلـــى قـــانون الشـــركات التجاريـــة رقـــم )  2929/  24/20تأسســـت الشـــركة فـــي 

عادة التـأمين، فـي عـام بغداد كشركة أهمي  2924ة باسم )شركة التأمين العراقية( تمارس جميع أنواع التأمين وا 
تم تأميمها بموجب قرارات تأميم الشركات وتخصصت بأعمـال التـأمين عمـى الحيـاة ونقمـت أليهـا محـافظ جميـع 

( 191لقــرار رقــم )صــدر ا 2988الشــركات الأجنبيــة والعربيــة العاممــة فــي الســوق العراقيــة فــي حينــه، فــي عــام 
الخــاص بالغــأء التخصــص والســماح لمشــركة مجــدداً بمزاولــة جميــع أنــواع التــأمين وباشــرت بالاكتتــاب بأعمــال 

صـدر  2997تـأمين السـيارات التكميمـي والبحـري ـ البضـائع والحريـق والحـوادث المتنوعـة والهندسـي، فـي عـام 
 1002أجل المنافسة والتطوير، كما صـدر فـي عـام  قانون الشركات العامة الذي فتح لمشركة أبواباً واسعة من

( الخـــاص بتنظـــيم أعمـــال التـــأمين والـــذي بموجبــه تـــم تنظـــيم عمـــل شـــركات التـــأمين فـــي ظـــل 20القــانون رقـــم )
الاقتصاد الحر والمنافسة، تهدف الشركة إلى المساهمة في التنمية الاقتصادية من خلال نشر الوعي التـأميني 

 حققه من نمو في وثائق التأمين المسوقة والإيرادات المتحققة منها.بين أفراد المجتمع وما ي
 
 Capital راس مال الشركة  -1

يبمــر رأســمال الشــركة الاســمي والمــدفوع مميــاري  دينــار خصــص مميــار دينــار منــه  للاكتتــاب بأعمــال التــأمين 
فتريـة . واسـتناداا الـى ( مميـار دينـار حسـب القيمـة الد27الاسلامي هذا إضافة الى إجمالي اصول تزيـد عـن )

الخاصــة بالحــد الادنــى لــرأس المــال والمنشــورة فــي الوقــائع العراقيــة العــدد  1021( لســنة 22التعميمــات رقــم )
، حصــمت موافقــة مجمــس ادارة الشــركة والــوزارة عمــى زيــادة رأس المــال الــى ســبعة  12/2/1021فــي  4119

مـوال فـي وزارة الماليـة لغـرض دراسـته ورفعـه الــى مميـارات دينـار واحيـل الموضـوع الـى لجنـة تحديـد رؤوس الا
 مجمس الوزراء لممصادقة.
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 Organizational Structure   الهيكـل التنظيمـي -1
       

 
 
 
 

 

 

 

           
 

 

 

                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

قســـن 

 الخسىَـق
 

 

فــشع 

 الكاظوُت

 

 هجلس الاداسة

فــشع 

 كــشخال

 الوذَش الؼام

فـشع بغذاد  

 الجـذَـذة

فشع 

 بـابـل
 

 فشع 

 دَالً

  فشع

 واسط

فــشع 

 الاػظوُت

القســن 

 الاداسٌ
 

 الحاسبت قـســـن

 الالكخشوًُت

القسـن 

 الوـالـٍ
 

قسن الخخطُط 

 والوخابؼـت
 

 

قسن 

 الاسخثواس

سن  الشقابت ق

 الذاخلُت

 

فشع 

 الاًباس

   فـشع

 هُساى

 القســن الفــٌـــٍ

 قسن السُاساث

قسن الحشَق 

 والحىادد
 

قسن خذهت 

 الىثائق

 

 خـاسج بغـذاد

فـشع 

 القادسُت

 فـشع

 الوثًٌ

فـشع 

 ًٌُىي

فشع         

 رٌ قاس

 فـشع

 البصشة

فشع 

 كشكىك

الخاهُي  قـســـن

 الجواػٍ

فشع 

 الشصافت

 القسن القاًىًٍ

 اقسام الششكت
 

 داخل بغذاد

 قســن الاصـذاس

 

فــشع 

 السؼذوى

 فشوع الششكت
 

فـشع 

 كشبلاء

فـشع 

 الٌجف

قـســـن الخأهُي 

 الهٌذسٍ

 القسن البحشٌ  
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 -من :النظام الداخمي يتألف الهيكل التنظمي لشركة التأمين العراقية العامة بحسب   
 Board of Directors      مجمس الادارة   - أ
 -من كل من السادة: 2997لسنة   (11يتألف بموجب قانون الشركات العامة رقم) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المنصب الاعضاء الاسم
 المدير العام/وكالة وكالة / رئيس مجمس الإدارة هيفاء شمعون عيسى
 مدير عام متقاعد عضـو من ذوي الخبرة والاختصاص  سعيد عـباس  مرزة
 / متقاعد استاذ مساعد عضو من ذوي الخبرة والاختصاص كريم يونس كاظم
 مدير أقدم عضو  دي هاشمشذى عبد الها

 مستشار قانوني مساعد عضو أنغام راهي عبد الواحد 
 مدير أقدم عضو لمياء فاضل وهيب

 مديراقدم  عضو نسرين عبد المجيد عبد العزيز
 مدير عضو فائزة سممان ابراهيم
 مدير عضو فريال سالم عباس
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 The Departments Of the Company      اقسام الشركة  - ب
ة عشر قسماً يتولى المدير العام من خلالها إدارة شؤون الشركة ستاقسام الشركة وعددها  * 

 -وممارسة الإشراف والتوجيه وهــي كل من :
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 لشركة*عمما بانهم يتمتعون بصلاحيات ادارية ومالية محدودة لكون الصرف مركزيا من قبل مركز ا

 

 
 
 

 الاســـــم القسم
 شذى عبد الهادي هاشم التخطيط والمتابعة

 انغام راهي عبد الواحد القانوني
 لمجيد عبد العزيزنسرين عبد ا الــفــــنـــي
 لمياء فاضل وهيب الاصدار

 فائزة سممان ابراهيم الــمــالـــي

 فريال سالم عباس التامين الجماعي
 ماجدة سادة حسين السيارات
 صبرية مرشد باشا البحري

 نداء ناجي صالح خدمة الوثائق
 كفاح حسين كاظم الاداري

 كاظم شاكر محمود الرقابة الداخمية
 اميرة موسى عبد الحوادثالحريق و 

 زهراء عبد الحسين  الهندسي 
 نغم طارق محمود الحاسبة الالكترونية

 اديه عبد الممك محمد الاستثمار
 مريوان خالد مراد التسويق
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 The Branches of the company  فروع الجغرافيةال - ج

وعددها تسعة عشر فرعاً ستة منها في بغداد و ثلاثة عشر فرعاً في مركز كل محافظة من 
 المحافظات وكما في الجدول ادنا  .  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *ويتم تخصيص مبالر محدودة جدأ وبصلاحيات ادارية ومالية محدودة جدا
 
 
 

 المــــديـــر الفرع
 صالحثائر ذياب  فشع الـشصــافــــت
 ستار مكي رعد فرع الـكـرخ

 نجوى عوديشو داود لــسعـدونفرع ا
 ايمان صافي صالح فرع الكـاظـمـية
 باسم معمة حسين فرع الاعـظميـة
 ثامر محمد عبد الكريم فرع بغداد الجديدة

 حميد سرحان سالم فرع واسط
 مجيد عبد الحميد هادي فرع النجف الاشرف

 عامر محمد عمي اسماعيل فرع كـركـوك
 ل مروانعروبة فيص فرع  القادسـية

 نزيهة هاني هموبي فرع كربلاء المقدسة
 شيرين مهدي محمد جواد فرع ديـالـى
 بهاء زهير محمد فرع بابل
 ثائر عبد الحسين محسن فرع ميسان
 وسام محمد موسى فرع البصرة
 صلاح مهدي عبدالله فرع الـمـثنى
 خضير حسين عبد النبي فرع ذي قار
 قيصر تحسين جبير فرع الانبار

 ورقاء حسين عمي فرع نينوى
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          Manpowerالقوى العاممة        -4
% عـن العـام السـابق مـوزعين 1نسـبته  ( موظـفً بانخفـاض192بمر إجمالي عدد العاممين في الشـركة )

(  إنــاث، والجــدول التــالي يبــين تطــور  297( ذكــور و ) 299يات الإداريــة والفنيــة مــنهم  )عمــى المســتو 
 ( وعدد العاممين خارج قوة العمل. 1027  -  1021القوى العاممة للأعوام   )

 
 ( 1جدول رقم ) 

 تطور القوة العاملة الإجمالٌة والفعلٌة والتسرب

 
 السنة

عدد الموظفٌن 
 الإجمالً

نسبة 
 التغٌٌر %

عدد الموظفٌن 
 خارج قوة العمل

عدد الموظفٌن   
 الفعلً

 نسبة
 التغٌٌر %

 نسبة
 التسرب%

 %1 ـــــ 014 0 ـــــ 011 3112

3110 014 -1,0% 4 011 -1,0% 3% 

3110 011 1% 10 294 -1% 0% 

3114 011 -3% 12 244 -3% 2% 

3112 294 -1% 14 224 -2% 0% 
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  Training & Developing   طويرالتدريب والت  -5

( موظفا في البرامج التدريبية المنفذة من قبل مركز 222اما بالنسبة لتدريب الموظفين فقد تم تدريب )   
التدريبية الاخرى والجدول التالي يبين تطور التدريب  التدريب المـــــــالي والمحاسبي التابع الى وزارة المالية والمراكز

 ة الاخيرة ونسبة المتدربين الى اجمالي القوة العاممة في الشركة...للاعوام الخمس
  

 (1جدول )
 مقارنة المتدربين بالقوة العاممة للاعوام الخمسة الاخيرة

 
 السنة

عدد الموظفٌن 
 الإجمالً

عدد 
 المتدربٌن

نسبة عدد المتدربٌن 
 الى الاجمالً

نسبة التغٌٌر 
 للتدرٌب

 ــــــ 21% 132 011 3112

3110 014 133 21% (0)% 

3110 011 131 39% (3)% 

3114 011 110 39% (0)% 

3112 294 100 29% 20% 
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 ثانيا : المؤشرات العامة عن اداء الشركة
 The achievement of objectives مدى تحقيق ألاهداف :  -2

ايـة التأمينيـة لأفـراد المجتمـع وتشـجيع تهدف الشركة إلى المساهمة في التنمية الاقتصادية عن طريق توفير الحم
الادخار وكذلك توظيف المدخرات والأموال في أوجه الاستثمار المتاحة، بمعنى أخر فان أهـداف الشـركة تتمثـل 
بتنميــة الايـــرادات التأمينيـــة والايـــرادات المتأتيـــة مـــن النشـــاط الاســـتثماري مقابـــل تقـــديم الخدمـــة التأمينيـــة المناســـبة 

 تمع. لجميع أفراد المج
   Insurance premiumsأقساط التأمين :    -أ

تزاول الشركة جميع انواع التأمين عمى الحياة والتأمين عمى الممتمكات والجدول التالي يبين تطور أقساط 
 التامين المخططة والمتحققة ونسب التنفيذ لمسنوات الخمسة الاخيرة .

 

 ( 3جدول رقم )
 )بالدينار(  1027 - 1023للاعوام  ططة والمتحققةتطور أقساط التأمين الإجمالية المخ

 
 السنة

 
 الإقساط المخططة

نسبة 
 %التغٌٌر 

 
 قساط المتحققةلإا

 نسبة 
 %التغٌٌر 

 نسبة
 التنفٌذ% 

 %080 ـــــ 50285277333 ــــ 03333333333 2113

2114 00333333333 03% 63083603333 07% 055% 

2115 63333333333 55% 60567357333 5% 036% 

 %70 %06- 50087022333 ــــ 63333333333 2116

 %82 %7- 49459329111 ــــ 63333333333 2117
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 Investment Revenuesإيرادات الاستثمار :   -ب
وهي الايرادات الناتجة عن استثمار الفوائض المالية في أوجه الاستثمار المتاحة والجدول التالي يبين  

 الاستثمار المخططة والمتحققة ونسب التنفيذ لمسنوات الخمسة الاخيرة . تطور إيرادات 
 ( 4جدول رقم )  

 )بالدينار( 1027 - 1021للاعوام  تطور إيرادات الاستثمار المخططة والمتحققة
  السٌت

 إَشاداث الاسخثواس الوخططت

 ًسبت

 الخغُُش %

 

 خحققتالوإَشاداث الاسخثواس

 ًسبت

 لخغُش%ا

ًسبت 

 الخفُز %

 %110 ـــــ 3290094111 ــــ 3211111111 3112

3110 3011111111 0% 3033440111 0% 110% 

3110 3401111111 11% 3221113111 11% 110% 

3114 3230111111 2% 3294424111 1% 112% 

 %112 %0 3932303111 ـــــ 3230111111 3112
 

 

 
 

% ػي الؼام السابق بسبب صَادة الاَشاداث الوخحققت ػي  5 بت بٌس 2308  اسحفؼج ًسبت اَشاداث الاسخثواس لؼام

 . الاَشاداث الؼقاسَت وفىائذ الىدائغ الثابخت
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  Technical Reservesالاحتياطيات الفنية : -جــ  
 ( 5جدول رقم )

 . )بالدينار( 1027 - 1023تطور الاحتياطيات الفنية للاعوام 
 مبلغ الاحتٌاطٌات السنة

 المخطط
الاحتٌاطٌات 

 المحتجزة
نسبة المحتجزة الى 

 المخططة
نسبة 
 التغٌٌر

 ــــ 124% 24221132111 19511111111 2113

2114 26111111111 24851321111 96% 3% 

2115 31111111111 31174355111 97% 21% 

2116 37111111111 28319934111 77% -6% 

2117 42111111111 31321215111 75% 11% 

 

 
 ( 6جدول رقم )

 )بالدينار(مقارنة الاحتياطيات الفنية حسب انواعها بالعام الماضي 
 نسبة التغٌر 2116المبالغ المحتجزة لعام  2117المبالغ المحتجزة لعام  نوع الاحتٌاطً

 ـــــ 5251174111 7461364111 غٌر المنتهٌة الأخطاراحتٌاطً 

 %87 3382297111 436589111 احتٌاطً التعوٌضات الموقوفة

 %5 5421111111 5695111111 رئاحتٌاطً الطوا

 %3- 14266463111 13796252111 الاحتٌاطً الحسابً

 
 (2جدول رقم )

 )بالدينار( 1027 - 1023للاعوام  مقارنة رأس المال بالاحتٌاطٌات

 الاحتٌاطٌاتمبالغ  رأس المال السنة
 غٌر الفنٌة

الارباح 
 المحتجزة 

الخسائر 
 لمتراكمة ا

الاحتٌاطٌات  نسبة
 رأس المال  الى 

 %731 ــــــ ــــــ 7427366111 2111111111 2113

 %526 ــــــ ــــــ 11529414111 2111111111 2114

 %597 ــــــ ــــــ 11949186111 2111111111 2115

 %649 ــــــ ــــــ 12974148111 2111111111 2116

 %714 ــــــ ــــــ 14181416111 2111111111 2117
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  نسب أستغلال الطاقات التصميمية والمتاحة :  -1

   Insurance premiums, according to Portfolios :   اقساط التأمين حسب المحافظ -أ 
توزع الشركة خطتها الاجمالية عمى محافظ التأمين المسّوقة من قبمها وأدنا  جدول يبين تطور الاقساط المخططة  

 والمتحققة لكل محفظة من محافظ التأمين مع مقارنة المتحقق بالمخطط لكل منها.
 ( 4جدول رقم )

 )بالدينار(1027الأقساط المخططة والمتحققة لمحافظ التأمين لعام 

 الأقساط المتحققة الأقساط المخططة المحفظة
 نسبة

 التنفٌذ%
الأقساط المتحققة 

 للعام الماضً
 نسبة

 %رالتغٌ

 ــــــ 4635184111 %99 4961189111 5111111111 الفرديالـتأمٌن 

 %1 33571261111 %81 33896344111 42111111111 الـتأمٌن الجماعً

 %46- 5757885111 %78 3129125111 4111111111 تأمٌن السٌارات التكمٌلً

 %75- 169234111 %17 42769111 251111111 تأمٌن بحري /بضائع

 %37- 3746611111 %67 2348356111 3511111111 تأمٌن ضد الحرٌق

 %24 138627111 %23 172173111 751111111 الـتأمٌن الهندسً

 %7- 4453733111 %92 4143611111 4511111111  العامة تأمٌن الحوادث
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 Individual Life Assurance:      ألتامين الفردي -ب
نفردة يختمف فيها عن بقية محافظ التأمين وتتمثل بأن وثائقه إدخارية لمتأمين عمى الحياة الفردي خاصية م 

إضافة الى كونها توفر الحماية التأمينية لممؤمن له، لذا فان الشركة تضع سنوياً خطة لمتابعة نشاط جهازها 
خطة  الانتاجي في الـتأمين الفردي من حيث عدد الوثائق المسوّقة خلال السنة ومبالر تأمينها إضافة الى

الاقساط المشار اليها آنفاً والجدولان التاليان يبينان تطور المخطط والمتحقق لعدد ومبالر التأمين الفردي 
 ( .1027 – 1021الجديدة للاعوام )

 (9جذول رقى)

 3112-3112تطور وثائق التأمٌن الفردي المخططة والمتحققة للاعوام 

 نسبة التغٌر  % نسبة التنفٌذ  % قةعدد الوثائق المتحق عدد الوثائق المخططة السنة

2113 1111 1231 112% - 

2114 1111 3587 326% 191% 

2115 1211 4144 337% 13% 

2116 1211 4255 355% 5% 

2117 1211 3261 272% -23% 

 لسنةيقصد  بعدد الوثائق المتحققة: عدد الوثائق الصادرة مطروحاً منها عدد الوثائق الممغية خلال او        
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 ( 11جدول رقم )
 2017-2013تطور يبانغ  انتأيٍٍ انفردي انًخططت وانًتحققت نلأعواو 

 التغٌر % نسبة %التنفٌذ نسبة مبالغ التأمٌن المتحققة المخططة مبالغ التأمٌن السنة

 ــــ 92% 6876917111 7511111111 2113

2114 7511111111 15923259111 212% 132% 

2115 7511111111 14199216111 189% -11% 

2116 7511111111 13117275111 175% -8% 

2117 8111111111 9186151111 115% -31% 

 
 

 يقصد بمبالر التامين المتحققة مبالر التامين لموثائق الصادرة مطروحاً منها الوثائق الممغية خلال السنةو    

 

 

 Investment & Revenues :       ات وعوائدها الاستثمار  -جـ 

 -تستثمر الشركة فوائضها النقدية في أربعة أوجه رئيسية :   
 الاستثمارات العقارية -2جـ 
 المساهمة في شركات القطاع المختمط والخاص -1جـ 
 منح القروض العقارية -1 جـ
 الايداع لدى المصارف والبنوك -4جـ 
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 واربعمائة وثمانية وثلاثون مميار تسعة( مميون دينار ) 19408)  1027حجم المبالر المستثمرة لعام   وقد بمر
 % .   8مميون دينار( وهو اكثر من المبالر المستثمرة لمعام السابق بنسبة 

لمستثمر والجدول التالي يبين تطور مبالر الاستثمار المخططة والمتحققة ونسبة عائد الاستثمار الى المبمر ا
 للاعوام الخمسة الأخيرة. 

 ( 11جدول رقم )
 )بالدٌنار( 3112-3112 للأعوامتطور مبالغ الاستثمار ومقارنتها بالعوائد 

 
 السنة

مبالغ الاستثمار 
 المخططة

مبالغ الاستثمار 
 المتحققة

نسبة 
 التنفٌذ%

 نسبة
 التغٌر%
 للمتحقق

عوائد الاستثمار 
 المتحققة

نسبة العائد 
الى المبلغ 
 المستثمر%

 %9 2394596111 ـــ 118% 27131171111 23111111111 2113

2114 37111111111 35586638111 96% 31% 2522864111 7% 

2115 43111111111 34426935111 81%  -3% 2771112111 8% 

2116 43511111111 36513979111 84% 6% 2796636111 7.5% 

2117 43511111111 39418445111 118% 8% 3932303111 7% 
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 وتطورها للاعوام الخمسة الاخيرة مبالر الاستثمار حسب نوع الاستثمار يبين  التاليوالجدول 

 ( 13جدول رقم ) 
 3112 – 3112مبالغ الاستثمار حسب الأنواع للأعوام 

 

 السنة
 

 نوع الاستثمار
النسبة  عقارٌة

الى 
 المجموع

النسبة  أسهم
الى 
 وعالمجم

النسبة  قروض
الى 

 المجموع

النسبة  ودائع
الى 

 المجموع

2113 4744687111 17% 5926591111 22% 3154895111 12% 13315111111 49% 

2114 4831397111 14% 6181523111 17% 3187926111 9% 21385792111 61% 

2115 4833568111 14% 6189931111 18% 3143351111 9% 21361185111 59% 

2116 5521522111 15% 6321643111 17% 2572814111 7% 22111111111 61% 

2117 5521522111 14% 6478992111 16% 2318931111 6% 25111111111 64% 

 .مقارنتها بالمتحقق لمعام الماضيمع  1027الجدول التالي ايرادات الاستثمار المخططة والمتحققة لعام  كما يبين  
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 ( 12ل رقم )جدو

 )بالدٌنار(3112إٌرادات الاستثمار المخططة والمتحققة حسب أوجه الاستثمار لعام  

 الإٌرادات المخططة نوع الاستثمار
الإٌرادات 
 المتحققة

النسبة الى 
 المجموع

نسبة 
 التنفٌذ%

الاٌرادات المتحققة 
 للعام الماضً

عن نسبة التغٌر
 العام الماضً %

 %3 1479925111 %97 %52 1529891111 1575111111 الاستثمارات العقارٌة

 %36 542464111 %134 %25 735834111 551111111 الودائع الثابتة

 %13- 99731111 %87 %3 86713111 111111111 العقارٌة القروض

المساهمة فً شركات 
 القطاع المختلط والخاص

511111111 571815111 21% 114% 674517111 -15% 

 %5 2796636111 %117 %111 2923242111 2725111111 المجموع

    
 

% من 20كشف بأسماء الشركات المختمطة والخاصة التي تساهم شركتنا براسمالها بما يزيد عن   اادنو  
 راسمال شركتنا ومبمر المساهمة في كل منها .

 (10جدول رقم )
 رأسمال الشركة % من11التً تزٌد مساهمتها عن  أسماء الشركات المختلطة والخاصة

 سعر الاغلاق مبمر المساهمة القطاع اسم الشركة ت
 1.280 2822270880 خاص شركة بغداد لممشروبات الغازية 2
 0.410 279021842 خاص مصرف الاستثمار العراقي 1
 غير متوفر 1974722  شركة البحرين الوطنية القابضة خارجية 3
 0.120 412001822 مختمط شركة الصناعات الخفيفة 4
 غير مدرج 722417  ششكت اػادة الخاهُي الؼشبُت خاسجُت 5

 2.120 190112112 مختمط ششكت الاصباؽ الحذَثت 5

 غير مدرج 120000000 مختمط الغزائُت  ششكت بغذاد السلام للصٌاػاث 7

 0.470 91022987 مختمط ششكت الصٌاػاث الإًشائُت الحذَثت 8

 4.200 172000000 مختمط البذورالشركة العراقية لانتاج  9
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 لمشركةة الماليا : المؤشرات لثثا
  Analysis of the company profitabilityتحميــل ربحيــة الشركـــة :    -2

( 5831215مبمغاً مقدار  ) 12/21/1027بمر الفائض القابل لمتوزيع المتحقق عن العمميات الجارية كما في 
 %(.12من الربح المتحقق لمعام السابق بنسبة) أقل%( و 218و اكثرمن الربح المخطط بنسبة )ألف دينار وه

 
 (10جدول رقم )                                         

 )بالدٌنار(3112-3112 للأعوامتطور صافً الربح المخطط والمتحقق  

 
 / لأعوام السابقة أو ا 2117علماً انه لاتوجد إرباح محتجزة لعام. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 نســبةالتغٌٌر% % التنفٌذ نســبة صافً الربح المتحقق صافً الربح المخطط السنة

 ــــــ 119% 4852312111 4169711111 2113

2114 5274511111 7172517111 134% 46% 

2115 2222511111 3393681111 153% -52% 

2116 1811271111 7499389111 416% 121% 

2117 4234111111 5831215111 138% -22% 
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 Expensesالمصروفات :     -1
 -تنقسم مصروفات الشركة الى قسمين رئيسين :  
 Expenses Ins. Operatingمصروفات  العمميات التأمينية :          -أ
 Claims التعويضات :  -2أ  
صروفات العملٌات من م وتشكل التعوٌضات المدفوعة لحملة الوثائق والمستفٌدٌن الجزء الأكبر 

ٌبٌنان تطور التعوٌضات المتوقعة والمدفوعة وكذلك نسبة  التعوٌضات   .والجدولان التالٌانالتأمٌنٌة
 المدفوعة الى الاقساط  المتحققة لكل محفظة من محافظ التامٌن .

 
 (14جدول رقم) 

 )بالدٌنار(3112-3112 للأعوامتطور التعوٌضات المتوقعة والمدفوعة 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السنة
وٌضات التع

 المخططة
التعوٌضات 

 المدفوعة
نسبة المدفوعة الى 

 % خططةالم
ٌر للتعوٌضات ٌنسبة التغ

 المدفوعة %

 ــــ 171% 25591411111 15111111111 2113

2114 18111111111 32481635111 181% 27% 

2115 27111111111 35319789111 131% 9% 

2116 32111111111 31684224111 96% -13% 

2117 32111111111 26526525111 83% -14% 
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 (17جذول رقى )

 )بانذٌُار( 2017يقارَت انتعوٌضاث انًذفوعت بالاقساط انًتحققت نًحافظ انتأيٍٍ نعاو

 نسبة التعوٌضات الى الاقساط % التعوٌضات المدفوعة الاقساط المتحققة المحفظة

 %112 0101041111 4961189111 الـتأمٌن الفردي

 %59 31123200111 33896344111 الـتأمٌن الجماعً

 %2 01399111 3129125111 تأمٌن السٌارات التكمٌلً

 1 1 42769111 تأمٌن البحري / بضائع

 %3 130232111 4143611111 تأمٌن الحوادث المتنوعة

 %45 1101191111 2348356111 التأمٌن ضد الحرٌق

 1 1 172173111 الـتأمٌن الهندسً

 %16 134149111 766863111 الاعادة الواردة

 %54 34034030111 49459329111 المجموع

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

23 

 

 
   Reinsurance premiumsاقساط الاعادة الصادرة :    -1أ 

ثلاث مميارات و خمسمائة و تسعة ( مميون دينار)1209اقساط  اعادة التامين الصادرة خلال السنة ) بمغت
لمعام  المعادةقساط الا%(عن 29نسبته ) وبانخفاض% من الأقساط الكمية  7نسبة ( وهي تشكل مميون

تخص اعمال التأمين العام فقط اما في التامين عمى الحياة فأن الشركة تحتفظ بكامل مبمر  وهيالماضي 
 خيرة. التأمين للأعمال المكتتبة . والجدول التالي يبين تطور اقساط الاعادة الصادرة لمسنوات الخمسة الا

 
 (18جذول )

 ) بانذٌُار( 2017-2013تطور اقساط الإعادة انصادرة نلأعواو 
 

 اقساط الاعادة الاقساط الاجمالٌة السنة
 الصادرة

الى  الاعادة نسبة
 الاقساط الاجمالٌة

 نسبة التغٌٌر

 ــــــ 12% 5974816111 51275288111 2113

2114 61371631111 7917795111 13% 32% 

2115 63468148111 5365112111 8% -32% 

2116 53178322111 4345745111 8% -19% 

2117 4945329111 3519281111 7% -19% 
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 Reinsurance Claims     تعوٌضات الاعادة الصادرة   - 2أ 

سبعمائة ( الف دينار ) 230042  بمغت حصة المعيدين من التعويضات المدفوعة خلال السنة  )
% من إجمالي التعويضات ، 1الف دينار ( وبنسبة  واربعمائة وثلالث وستونمميون خمس وعشرون و 

عمماً أن المبمر المذكور أعلا  يمثل حصة معيدي التأمين من التعويضات المدفوعة لمحافظ التأمين 
ى الحياة % من التعويضات المدفوعة لمتأمين العام ، إما في التأمين عم41العام فقط و يشكل نسبة  

 فإن الشركة وقطاع التأمين العراقي تحتفظ بكامل مبمر التأمين .
 

 ( 19جدول رقم ) 
 

 )بالدٌنار( 3112-3112 للأعوامتطور حصة  المعٌدٌن من التعوٌضات ومقارنتها بالتعوٌضات المدفوعة      
 

حصة المعٌدٌن من  التعوٌضات المدفوعة السنة
 التعوٌضات

 نسبة حصة المعٌدٌن الى
 المدفوعة التعوٌضات

نسبة التغٌٌر 
 المعٌدٌن لحصة

 ـــــ  6% 1572135111 25591411111 2113

2114 32481635111 1175679111 3% -32% 

2115 35319789111 512876111 1% -52% 

2116 31684224111 1249216111 4% 144% 

2117 26526525111 725463111 3% -42% 
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  Productivityية:     الإنتاج -ب
 -تنقسم الانتاجية الى نوعين :

  Employee Productivityانفرد  إَتاجٍت: 2ب 
وتستخرج من قسمة الاقساط المتحققة خلال السنة عمى عدد العاممين فيها والجدول التالي يبين 

 لاخيرة. انتاجية الموظف الواحد من الاقساط المتحققة خلال السنة وتطورها للاعوام الخمسة ا
 

 ( 20جذول رقى )                                         

 )بانذٌُار( .  2017-2013تطور إَتاجٍت انفرد  نلأعواو 
 الانتاجية=الاقساط /عددالموظفين عدد الموظفين الاقساط المتحققة السنة
2113 51275288111 411 125161678 

2114 61371631111 418 147967231 

2115 63468148111 411 154423474 

2116 53178322111 411 132614268 

2117 49459329111 396 124897295 

( أقساط تامين وهو رقم كبير 130492390من الجدول أعلا  يتبين ان الموظف الواحد حقق )  
 يدل عمى الاستخدام الامثل لمعمالة في الشركة .
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 Fee Productivity    إنتاجية الأجر : :1ب 

وتستخرج من قسمة الإقساط المتحققة خلال السنة عمى الرواتب والاجور المصروفة خلال نفس 
السنة ، والجدول التالي يبين انتاجية الاجر خلال السنة وتطورها للاعوام الخمسة الاخيرة . حيث 

  .ة جيدة( دينار أقساط  وهي نسب22.212يتبين ان الدينار الواحد من الراتب حقق )
 

 (21جذول رقى )

 )بانذٌُار( 2017-2013ًٌخم إَتاجٍت الأجر نلأعواو  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اَتاجٍت الاجر انرواتب والاجور انًذفوعت الاقساط انًتحققت انسُت

3112 01320344111 0124012111 13.492 

3110 41221421111 0404201111 13.004 

3110 42044104111 0401010111 12.119 

3114 02124233111 0241224111 13.192 

3112 09009239111 0304103111 11.431 
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 Administrative expenses:         الإدارٌةالمصروفات    -3

وتشمل الرواتب والاجور والمستمزمات السمعية والخدمية والتحويمية و  : الأرقام الإجمالية  - أ
مميارات  سبعة( مميون دينار ) 7280) 1027لعام  الاخرى، وقد بمغت خطة المصروفات الإدارية

( مميون دينار 2414المصروف منها خلال السنة )مميون دينار( بينما بمر  و ثمانون مائةتسو 
% الجدول أدنا  72بنسبة تنفيذ مقدارها  ( مميون دنيار خمس مميارات واربعمائة واربعة وثلاثون)

  -لفعمية للاعوام الخمسة الاخيرة :يبين تطور المصروفات الادارية المخططة وا
 ( 22جذول رقى )                                              

 )بانذٌُار( 2017 -2013تطور انًصروفاث الإدارٌت انًخططت وانًذفوعت نلأعواو 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 السنة
المصروفات الإدارٌة 

 المخططة
نسبة التغٌر 

% 
المصروفات 

 الإدارٌة المدفوعة
نسبة التغٌر 

% 
نسبة التنفٌذ 

% 

 %82 ـــــ 6265189111 ــــ 7625311111 2113

2114 8675511111 14% 5969728111 -5% 69% 

2115 8477511111 -2% 5864149111 -2% 69% 

2116 9973731111 18% 5841568111 -1.3% 59% 

2117 7681811111 -23% 5434268111 -7% 71% 
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 الدعاية والإعلان - ب
 (23ى) جذول رق

 )بانذٌُار(2017-2013يقارَت يبانغ انذعاٌت والإعلاٌ نلأعواو 

 
 
 
 
 
 

 (24جذول رقى)                                                     الضيافة  - ث

 ()بانذٌُار2017-2013تطور يبانغ انًصروفت نهضٍافت نلأعواو 

 
 
 
 
 
 

 (25جذول رقى)                               لسفر والإيفادا   - ث

 )بانذٌُار(2017-2013تطور يبانغ انسفر والإٌفاد  نلأعواو 

 
 
 
 
 

 
 
 لاتوجد هداٌا وتبرعات - ج

 البحث والتطوٌر  - ح
 (26جذول رقى) 

 )بانذٌُار(2017-2013تطور يبانغ انبحج وانتطوٌر نلأعواو 

 
 
 
 
 
 

 ًسبت الخغُُش ًسبت الخٌفُز % الوخحقق الوخطط السٌت

 ـــــ 59% 71984111 121111111 2113

2114 151111111 81631111 54% 14% 

2115 111111111 49349111 49% -39% 

2116 111111111 65297111 65% 32% 

2117 91111111 83615111 93% 28% 

 ًسبت الخغُُش ًسبت الخٌفُز % الوخحقق الوخطط السٌت

 ــــــ 51% 9916111 21111111 2113

2114 31111111 11982111 41% 21% 

2115 15111111 8814111 59% 26% 

2116 15111111 6986111 47% -21% 

2117 11111111 8624111 86% 23% 

 نسبة التغٌٌر نسبة التنفٌذ % قالمتحق المخطط السنة

 ــــ 74% 129466111 175111111 2113

2114 211111111 112945111 51% -21% 

2115 115111111 81329111 71% -21% 

2116 125111111 79434111 64% -2% 

2117 121111111 115869111 88% 33% 

 نسبة التغيير نسبة التنفيذ % المصروف المخصص السنة
 ــــ 32% 111111111 339661111 2113

2114 495176111 64917111 13% -41% 

2115 237558111 38995111 16% -52% 

2116 126189111 45591111 36% 121% 

2117 291193111 58246111 21% 28% 



 

29 

 

 اثر النشاط عمى ميزان المدفوعات - خ
 الجدول أدنا  يبين خلاصة المبالر المحولة من الشركة والمبالر الداخمة اليها   

 
 (27جذول رقى )

 انًبانغ بانذولار الأيرٌكً 2017 – 2013احر انُشاط عهى يٍزاٌ انًذفوعاث نلأعواو 

 السنة
مجموع المبالغ 

 لى الشركةالداخلة إ

مجموع المبالغ المحولة للخارج 
 الشركة

اثر النشاط على مٌزان 
 المدفوعات

2113 275176 27811 247276 

2114 141411 11751 129651 

2115 57413 5751 51653 

2116 358393 258398 99995 

2117 278962 171572 117391 
 

الشركة وذلك لأن التعامل مع الشركات من الجدول اعلا  يتبين أن نتيجة النشاط كانت لصالح 
والمنظمات  الاجنبية يقتصر عمى النشاط غير الفني لمشركة ، اما النشاط الفني المتمثل بحصة شركات 

 الاعادة من الاقساط المكتتبة فإنه يتم من خلال شركة اعادة التأمين العراقية حصراً 
 

 اثر التضخم عمى النشاط    - د
ام  للاسعار وارتفاع معدلات التضخم وتغير هيكمية الاقتصاد العراقـي إضـافة الـى كان لمتغير في المستوى الع

عــدم اســتقرار الاوضــاع الامنيــة طيمــة العقــدين الماضــيين ، دوراط واضــحا فــي هبــوط قيمــة وثيقــة التــأمين عمــى 
نها طويمة كمـا الحياة بشكل كبير وضاالة أرباحها حيث تختمف الوثيقة المذكورة عن بقية الوثائق كون مدة تأمي

انها وثيقة ادخارية يتألف قسطها من جزئين الاول قسط الخطر والثـاني قسـط الادخـار الـذي تـأثر بشـكل كبيـر 
للأســـباب الـــواردة أنفـــا ، وبـــالرغم مـــن الاجـــراءات المتخـــذة  مـــن قبـــل ادارة الشـــركة لتنميـــة اســـتثماراتها ، الا ان 

الفائــدة المستحصــمة مــن المصــارف الحكوميــة عــن الودائــع الاســتثمارات بــدورها كانــت متعثــرة لاعتمادهــا عمــى 
امــا فــي اعمــال التــامين العــام فــان  1027% مــن اجمــالي الاســتثمارات  لعــام  24الثابتــة وبنســبة وصــمت إلــى 

 تقميل اثر التضخم يكون من خلال سرعة حسم التعويضات خلال السنة التامينية
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  Solvency الملاءة المالية : رابعا:
( 20الصادرة بموجب قانون تنظيم أعمال التأمين رقم ) 1002( لسنة / 2أستناداً الى التعميمات رقم )

 يتم أحتساب هامش الملاءة المالية وفق المعادلة التالية:  1002 لسنة 
 الملاءة المالٌة المتوفرة                                         

 %     111× ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  =  ـ   الملاءة المالية المقبولة

 الملاءة المالٌة المطلوبة                                         
 

و تعكس الملاءة المالية المتوفرة قدرة الشركة عمى الايفاء بألتزاماتها تجا  حممة الوثائق من حيث حقوق 
% من الاقساط 10لية المطموبة فتعكس حقيقة النشاط الفني لمشركة إما بنسبة المالكين ، اما الملاءة الما
% من صافي التعويضات التحميمية ، عمى أن لاتقل الملاءة المقبولة عن 12المحتفظ بها او بنسبة 

% وبعكسه فان عمى الشركة أن تتخذ الاجراءات المناســبة لزيادة المـــوجودات، وقد بمغت نســــبة 200
وهي نسبة كبيرة تدل عمى امكاناتها المالية وقد كان  (%122) 1027ـــلاءة الــــمالية المـــقبولة لعام الم

لتعزيز رأسمال الشركة و نمو الاحتياطيات  أثراً فاعلا  في نمو نسبة الملاءة المالية ، والجدول التالي يبين 
 تطور الملاءة المالية للأعوام الخمسة الأخيرة.

 
 (28 جذول رقى)

 تطور انًلاءة انًإنٍت انًقبونت )بانذٌُار(

 ٌر %ٌنسبة التغ الملاءة المالٌة المقبولة الملاءة المالٌة المطلوبة الملاءة المالٌة المتوفرة السنة

3112 11903240111 4214920042 122% - 

3110 12390010111 11101432111 121% 30% 

3110 14922410111 11340124111 144% -3% 

3114 31190101111 9003404111 333% 23% 

3112 31224014111 4224039111 341% 14% 
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 وزارة المالٌة
 شركة التأمٌن العراقٌة العامة

 3112/ الأول/ كانون  21المٌزانٌة العامة كما فً 

رقم 
 الكشف

 رقم
 الدلٌل

 3112 التفاصٌل
 ألف دٌنار

3114 
 الف دٌنار

 نسبة
 التغٌٌر %

  وجوداتالم  

 %12 19011013 33200042 النقود                  14 1

 %4 21041914 20142394 الاستثمارات 10 3

 %4- 4221320 0934941 المدٌنون 14 2

 ـــــ 34011 34011 الموجودات الثابتة     11 0

 %9 02022104 43221344 مجموع الموجودات  

  المطلوبات المتداولة        

 %9 10129140 10242400 الدائنون 34 0

 المطلوبات الثابتة  

 ـــــ 3111111 3111111 رأس المال المدفوع 311 4

 %9 13920104 10141014 الاحتٌاطٌات      313 2

 %11 34219920 21231310 الفنٌة الاحتٌاطٌات 310 2

 %11 02022104 43221344          تمجموع المطلوبا  
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 وزارة المالية                                              
 شركة التأمين العراقية       

 1027/ كانون الأول / 32حساب الارباح والخسائر والتوزيع لمسنة المالية في 
رقم 

 الكشف
 رقم

 الدلٌل
 3112 التفاصٌل

 ألف دٌنار
3114 

 ألف دٌنار
 نسبة

 التغٌٌر%

  اٌرادات النشاط الجاري  

 %4- 00440100 01101009 اٌرادات العملٌات التأمٌنٌة 00 4

 %0 3294424 3932303 اٌرادات الاستثمارات 04 9

  تنزل : مصروفات النشاط الجاري      

 %0- 00423902 03090212 مصروفات العملٌات التامٌنٌة 20 11

 %11- 040102 012440 لاندثاراتا 22 0

 %1 0111222 0104041 المصروفات الادارٌة 2 13

 %34- 4330234 0910243 فائض العملٌات الجارٌة  

 %190 93112 321141  التحوٌلٌةوالاخرى ٌضاف : الاٌرادات 04 

  تنزل : المصروفات التحوٌلٌة والاخرى  

 %24- 422349 122020 المصروفات التحوٌلٌة 24 12

 %22 112912 104222 المصروفات الاخرى 29 12

حماٌة  %(1مخصصات اجتماعٌة ) 330 
 اجتماعٌة

04911 20201 -33% 

 %33- 2099249 0421310 الفائض موزع بموجب القانون كالاتً   

 %33- 2220230 3430102 %حصة الخزٌنة العامة      00  

  3022132 1930120                                                                                          % حصة العاملٌن                    22  

  030902 014140 % حصة البحث والتطوٌر                                                                                                      2  

  220949 391041 حصة الخدمات الاجتماعٌة                                                                                                %  0  

  201411 042202 الاحتٌاطً العام     

   0421310 2099249 -22% 

 

               اممين البـــالرـــــعادي مـــن حصـــة العـــــشـــاط غيـــر التـــم أســـتبعاد الاربـــاح الرأســـمالية وأيـــة أربـــاح أخـــرى ناجمـــة عـــن الن
ـ  الفصــل الثالــث / الاربــاح والخســائر مــن قــانون الشــركات  22دينــار اســتنادا لمفقــرة ثانيــا ـ المــادة 281222/-

 ) المعدل ( . 2997( لسنة 11العامة  رقم )
 


